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SchweeKrankheiten—AbsicherUHg

Schutzen Sie sich und Ihre Familie vor den
finanziellen Folgen einer schweren Erkrankung
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Beratung durch:

HOLTENAUER VERSICHERUNGSDIENST -
VERSICHERUNGSMAKLER GMBH

Holtenauer Versicherungsdienst
Versicherungsmakler GmbH

Am Jégersberg 20 24161 Altenholz
Tel.. 0431/36906-0

Fax: 0431/36906-10

info@hv-d.com

http://www.hv-d.com

Personlicher Ansprechpartner:

Herr Hellmuth Jéns
Tel.: 0431-36906 40
info@hv-d.com
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Was ist eine Schwere-Krankheiten-Absicherung?

Durch eine Absicherung gegen schwere Krankheiten schiitzen Sie sich und Ihre Familie gegen die finanziellen Folgen,
wenn Sie krankheitsbedingt langerfristig ausfallen.

Egal ob Sie arbeiten gehen kdnnen oder nicht, Ihren finanziellen Verpflichtungen missen Sie nachkommen. Dank einer
Schwere-Krankheiten-Absicherung erhalten Sie bei der Diagnose einer schweren Erkrankung einen vorher festgelegten
Geldbetrag zur freien Verfiigung.

So schaffen Sie sich im Fall der Félle den finanziellen Freiraum, um sich auf das Wesentliche konzentrieren konnen: lhre
Genesung!

Welche Krankheitshilder sind versichert?

In der Regel sind u. a. folgende Krankheitsbilder bzw. Ereignisse versichert:

Herzinfarkt Multiple Sklerose

Schlaganfall Abhangigkeit von einer dritten Person
Krebs Schwere Verbrennungen
Bypass-Operation Taubheit

Transplantation von Hauptorganen Blindheit

Nierenversagen Sprachverlust

Fortgeschrittene Lebererkrankung Schwerer Unfall

Fortgeschrittene Lungenerkrankung u.v.m.

Knochenmarkstransplantation

Erkrankungen des zentralen Nervensystems

Querschnittsldhmung Je nach Anbieter kdnnen die versicherten Krankheiten
Funktionsverlust von GliedmaBen variieren.

Fiir wen ist eine Schwere Krankheiten Absicherung sinnvoll?

Wie die folgenden Abbildungen zeigen, kann eine schwere  Verteilung der Erkrankungen nach Beruf
Krankheit jeden treffen. Krebs, Herzinfarkt und Schlaganfall

gelten heute fast als ,Volkskrankheiten®. Jahrlich erkran-
ken nach Erhebungen des Robert-Koch-Instituts fast eine
Million Menschen.

Dank des medizinischen Fortschritts sind die Uberlebens-
chancen zwar sehr gut, doch wie geht es im Ernstfall fi-
nanziell weiter? Konnen Sie es sich beispielsweise leisten,
beruflich kiirzer zu treten? Was passiert, wenn Kosten ent-
stehen, die von der Krankenkasse nicht tibernommen wer-
den? Z.B. flir spezielle Behandlungen, Reha-MaBnahmen
oder den Umbau von Haus, Wohnung oder Auto.

Ratsam ist die Schwere-Krankheiten-Absicherung flr je-

den, der finanziell auf seine Arbeitskraft angewiesen ist. Herzinfarkt Krebs Schlaganfall
Auch Unternehmen haben hierdurch die Mdglichkeit,

wichtige Mitarbeiter und Fiihrungskréfte (sog. Key- oder H Sonstige Selbstandige / Arzte
Schliissel-Personen) abzusichern und somit die finanzielle # Hausfrauen / Schiler / m Angestellte
Handlungsfahigkeit bei Ausfall dieser Personen sicherzu- Studenten

stellen. Quelle: Canada Life 2009
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Verteilung der Erkrankungen nach Alter
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Herzinfarkt Krebs Schlaganfall

Quelle: Robert-Koch-Institut 2010, Stiftung Deutsche Schlaganfall-Hilfe 2004,
Augsburger Herzinfarktregister 2004
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Wo liegen die Unterschiede zur Berufsunfahigkeitsversicherung?

Berufsunfahigkeitsversicherung und  Schwere-Krankhei-
ten-Absicherung sind zwei wichtige Bausteine zur Absiche-
rung der Arbeitskraft, die sich sehr gut ergénzen.

Von Ihrer Berufsunfahigkeitsversicherung erhalten Sie mo-
natlich eine Rente, wenn Sie aus gesundheitlichen Griinden
lhrer bisherigen Tétigkeit flir 1&ngere Zeit - oder auf Dauer
- nicht mehr nachgehen konnen. Die Rente wird solange
gezahlt, wie Berufsunfahigkeit vorliegt.

Uber die Schwere-Krankheiten-Absicherung erhalten Sie
eine Geldleistung in Form einer Einmalzahlung, wenn eine
der versicherten Erkrankungen diagnostiziert wurde.

Wahrend die Berufsunfahigkeitsversicherung auch Be-
reiche abdeckt, die dber die Schwere-Krankheiten-
Absicherung in der Regel nicht absicherbar sind (z. B.
Depressionen, Erwerbsunfahigkeit), stellt die Schwere-
Krankheiten-Absicherung bei einer schweren Erkrankung
Kapital zur Verfiigung, egal ob Sie durch die Krankheit be-
rufsunfahig werden oder nicht.

Das Risiko bei administrativen Tétigkeiten (wie z.B. Arzt,
Apotheker) oder bei Blrotétigkeiten (wie z.B. Sachbear-
beiter, Steuerberater, Informatiker) ist, verglichen mit kor-
perlich tatigen Berufen (wie z.B. Mdbelpacker, Fliesenleger,
Gertistbauer), geringer.

Aber die Wahrscheinlichkeit, eine schwere Krankheit zu er-
leiden, héngt im Allgemeinen nicht vom Beruf ab, den man
austiibt. Zudem sind, dank des medizinischen Fortschritts,
viele Erkrankungen inzwischen vollsténdig oder zumindest
teilweise heilbar. Die Konsequenz daraus ist, dass eine
Leistung aus einer Berufsunféhigkeitsversicherung oft nur

voriibergehend gezahit wird. Sobald der Betroffene seinen
alten Beruf wieder austiben kann, wird die Leistung einge-
stellt. Aus einer Schwere-Krankheiten-Absicherung erhdlt
der Versicherungsnehmer im Leistungsfall eine Einmal-
zahlung. Dieses finanzielle Polster ermdglicht es, beruflich
etwas kirzer zu treten.

Fiir Personen, flir die der Abschluss einer Berufsunféhig-
keitsversicherung jedoch nicht oder nur mit Ausschluss
mdglich ist (z. B. bei Vorerkrankungen), kann die Schwere-
Krankheiten-Absicherung eine Alternative zur Berufsunfa-
higkeitsversicherung sein.

Im |dealfall ergdnzen sich beide Absicherungsmoglichkei-
ten.

Héaufigkeit von Berufsunfahigkeit nach Berufen
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Quelle: map-report 2006
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Ursachen fiir Berufs- und Erwerbsunfahigkeit

B FErkrankungen des Skeletts
und Bewegungsapparates

24 35% m psychische Erkrankungen
m  Unfalle
14,44%

® Erkrankungen des Herzens und
GeféaBsystems

B Krebs und andere bdsartige
Geschwlilste

m  Sonstige

10,70%

Quelle: Morgen & Morgen 2010

Wie wird die Schwere-Krankheiten-Absicherung steuerlich behan-

Die Hohe der Versicherungspramie héangt ab von Alter,  Eine Schwere-Krankheiten-Absicherung ist im Rahmen der

Geschlecht, Versicherungssumme, Laufzeit und Vorerkran-  Vorsorgeaufwendungen steuerlich absetzbar, sofern die

kungen. Hochstbeitrdge nicht schon ausgeschopft sind. Die Aus-
zahlung der Versicherungssumme ist fiir Privatpersonen in
der Regel steuerfrei.

Berufsunfahigkeitsversicherung und Schwere-Krankheiten-Absicherung sind wichtige Bausteine Ihrer personlichen
Absicherung.

Dabei sollten Sie aber auch das Unfallrisiko nicht auBer Acht lassen. Denn nicht nur Krankheiten und Gebrechen fiihren
zu Arbeitsunféhigkeit. In vielen Féllen sind es Unfélle, die das Leben ,auf den Kopf* stellen. Hier bietet eine Unfallversi-
cherung finanzielle Unterstiitzung.

Zudem ist f(ir alle, die im Arbeitsleben stehen, eine Krankentagegeldversicherung ratsam. Diese hilft, die finanzielle
Liicke zu schlieBen, wenn auf Grund langerer Arbeitsunfahigkeit die Lohnzahlungen durch den Arbeitgeber eingestellt
werden und Sie lediglich ein geringes Krankengeld beziehen. Freiberufler und Selbststéndige sichern mit einem Kranken-
tagegeld die laufenden Kosten ihrer beruflichen Existenz ab.

Dieses Druckstiick dient ausschlieBlich der allgemeinen Information. Fir die Vollstandigkeit und Richtigkeit der Informationen kénnen wir keine Gewahr Gbernehmen, insbe-
sondere nicht fiir steuerrechtliche Inhalte. Wenden Sie sich ggf. an einen Steuerberater. Bei evtl. genannten Leistungs- und Tarifmerkmalen gelten die Tarifbedingungen des
jeweiligen Versicherers. Bildquelle: www.istockphoto.com und www.fotolia.com



